Zalacznik do Statutu VLO

REGULAMIN PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENIANIA

ZACHOWANIA UCZNIA

w V Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu

1. Okresla si¢ nastepujace zasady systemu punktowego oceniania zachowania:

a) Na poczatku pierwszego semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktow, a na

poczatku drugiego semestru uczen klasy pierwszej, drugiej i trzeciej - 100 pkt,

a uczen klasy czwartej - 125 punktéw. Te liczbe punktow uczen moze powigkszy¢

lub pomniejszy¢, otrzymujac punkty dodatnie lub ujemne za podjete dziatania,

aktywnosci i prezentowang postawe:

Liczba
. Zasada
p . i . punktow rzyznawania
Uczen otrzymuje punkty dodatnie za: dodatnich | P*2Y
pochwate Dyrektora — pierwszego stopnia 40
pochwate Dyrektora szkoty — drugiego stopnia 20
pochwale wychowawcy lub innego nauczyciela do 15
brak godzin nieusprawiedliwionych w ciggu semestru 10 S
w kazdym
100% frekwencji w miesigcu 10 miesigeu
przyznaje
wychowawca
10
punktualne przychodzenie na wszystkie lekcje g
stosowny do okoliczno$ci ubidr, schludny stroj codzienny, stroj 5 S
galowy podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych
rzetelne petnienie dodatkowych funkcji w klasie — samorzad 10 S
klasowy
rzetelne petnienie dodatkowych funkcji na terenie szkoty — 20 S

samorzad szkolny




kulturalne zachowanie si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

1-5
wycieczek, wspolnych wyjs¢ do teatru, kina itp.
stosowanie ogolnie przyjetych form grzecznosciowych 5 S
w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow
udziat w konkursach i olimpiadach szkolnych, pozaszkolnych przyznaje
210 nauczyciel
i zawodach sportowych, w zaleznos$ci od etapu konkursu prowadzacy
ucznia
zajecie znaczgcego miejsca w konkursach szkolnych przyznaje
515 nauczyciel
1 pozaszkolnych, olimpiadach oraz zawodach sportowych prowadzacy
ucznia
prace na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej np. organizowanie
imprez klasowych, wykonywanie gazetek §ciennych, wystaw, 10
dbanie o kwiaty 1 wystroj sal, prace porzagdkowe, organizacyjne
itp.
_— . S — przyznaja
prace na rzecz biblioteki 1-20 nauczyciele
bibliotekarze
pomoc osobom niepelnosprawnym i osobom chorym 1-10
Zgodnie z Regulamin
akcje charytatywne regulamin zatwierdza
em Dyrektor
udokumentowana praca na rzecz srodowiska lokalnego, np. praca
na rzecz Domu Dziecka, Domu Spokojnej Starosci, PCK, 1-10
wolontariat itp.
Liczba
Zasada
. . . punktow
Uczen uzyskuje punkty ujemne za: przyznawania
ujemnych
nagan¢ Dyrektora — pierwszego stopnia 20
nagan¢ Dyrektora — drugiego stopnia 40
nagan¢ wychowawcy lub innego nauczyciela do 15
kazde spdznienie 1




kazda nieusprawiedliwiong godzing

Kary przewidziane regulaminem usprawiedliwiania:

1) nagana wychowawcy za nieusprawiedliwione
nieobecnosci
2) pisemna nagana Dyrektora za nieusprawiedliwione

nieobecnosci

25

45

niestosowny stroj codzienny (np.: niedozwolone sg spddniczki
krétsze niz do potowy ud, duze dekolty, bluzki odstaniajace
brzuch, krétkie szorty, wyzywajacy makijaz itp.:), brak stroju

galowego

nieodpowiednie zachowanie si¢ w szkole, klasie, na wycieczce,

uroczystosci szkolnej oraz podczas wyjscia klasowego

1-10

nieobowigzkowos¢ 1 brak zdyscyplinowania ucznia (np.: brak
podpisu rodzicow, brak usprawiedliwienia w okreslonym czasie,
niespelnienie wyznaczonych dyzuréw klasie, niewypetnienie

polecen nauczyciela, siadanie na parapetach okien itp.)

1-10

dewastowanie mienia szkolnego (np.: pisanie na tawkach,
przyklejanie gum, graffiti, uzywanie sprzetu szkolnego

niezgodnie z jego przeznaczeniem, itp.)

brak dbatosci o czysto$¢ na terenie szkoty (klasa, korytarze,

boisko, toalety)

nieterminowe oddawanie ksigzek do biblioteki

2-10

przyznaja
nauczyciele
bibliotekarze

nieprzestrzeganie postanowien statutu 1 regulaminéw szkolnych

oraz zasad BHP

1-10

posiadanie lub bycie pod wptywem alkoholu

50

palenie papierosow i e-papieroséw

20

posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow i innych

srodkéw odurzajacych

70




oszukiwanie nauczycieli 1 pracownikow szkoty 5-10

uzywanie wulgarnych i obrazliwych stow 5-10
dokuczanie kolezankom i kolegom 10 -20
kradziez cudzej rzeczy 20
uzywanie telefonu komérkowego podczas lekcji 10

nagrywanie, filmowanie, fotografowanie innej osoby bez jej

15
zgody
wykorzystywanie wizerunku, gtosu innych oséb bez ich zgody 20
samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie lekcji 1 przerw 5

»S” - 0znacza, ze punkty doliczane beda jeden raz na koncu kazdego semestru

b) Srodroczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce z uwzglednieniem:
liczby zdobytych w semestrze punktéw , opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

¢) Roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce z uwzglednieniem: liczby
zdobytych w roku szkolnym punktow , opinii nauczycieli, pracownikéw szkoty,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

d) Ustala si¢ nastepujacy sposob przeliczania punktow na oceny:

Ocena Liczba punktow Liczba punktow
Srodroczna roczna

WZOrowe 201 1 wigcej 402 1 wiecej
bardzo dobre 151 -200 302 —400
dobre 101 - 150 202 —301
poprawne 75—-100 150 - 201
nieodpowiednie 51-74 102 — 149
naganne 50 i mniej 101 1 mniej




Zastrzezenie: Roczng oceng wzorowa moze uzyskac uczen, ktory:
- nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien. (W uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze ustali¢ roczng wzorowg ocen¢ z zachowania przy 1 — 2 godzinach
nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien),

Uczen, ktory uzyskat 20 punktow ujemnych w ciggu catego roku szkolnego, niezaleznie od

ilosci zdobytych punktow dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny wzorowej z zachowania.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia stosownej dokumentacji
oraz do systematycznego notowania bilansu punktow dodatnich i ujemnych, a takze

do odnotowywania ich w odpowiedniej dokumentacji szkolne;j.

3. Swoje uwagi na temat zachowania uczniéw nauczyciele zglaszajag wychowawcy.

4. Uwagi z punktacja wychowawca lub nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

5. Punkty przyznawane sg wedtug zasady: pochwaly — punkty dodatnie oraz nagany —

punkty ujemne. Nie przyznajemy punktow w postaci uwagi informacyjne;j.



